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Styrkor & resurser

- en foreléisning om att starta positiva processer.

DET BASTA SATTET ATT LOSA PROBLEM AR ATT FOKUSERA PA DET SOM INTE AR PROBLEM.

Att kunna férmedla till andra méanniskor att de har resurser till att forsta bade sig sjélv och sin omgivning
samt kanna att de har férmagor som behovs for att kliva ur sin problemcirkel och in pa mojligheternas vag
framat - det kallas det salutogena forhallningsséttet.

| den har foreldsningen anvands vardagliga handelser for att forklara anvandbara vetenskapliga teorier pa
ett lattbegripligt satt.

De teorier som jag anvander mig av ar:

Salutogent forhallningssatt: Vad &r det som gor att vissa ménniskor mar bra och tror pa sina férmagor
trots att denna ar utsatt for pafrestningar av olika slag? En del manniskor har KASAM med sig fran
uppvaxten, medan andra behdver mer hjalp fran manniskor i sin omgivning for att hitta sina resurser och
starta positiva processer.

Systemteori: Har relationer som fokus, hur vi manniskor paverkar varandra. Det ar s latt att tolka och
skapa sin egen bild av situationer, men den tolkning en person goér paverkas av han/hennes sjalvbild och
forkunskaper vilket det gor att det som &r logiskt fér dig kanske inte alls ar logiskt for mig.

Losningsfokuserat arbetssatt: Bygger pa att ménniskors egna I6sningar har battre passform eftersom
manniskor ar experter pa sitt eget liv. Du kan f& personen motiverad att tanka reflekterande, vinna nagot
pa férandringar och ké&nna att denna vinst faktiskt gar att uppna.

F6r vem? Alla som &r nyfikna pa sig sjalv och hur vi manniskor paverkas av och paverkar varandra.

Om mig: Jag &r utbildad grupphandledare pa systemteoretisk och salutogen grund. Forskollarare med en

magisterexamen i barn- och ungdomsvetenskap och "era specialutbildningar med inriktning mot barn och
ungdomar i svara livssituationer. Mamma till tre egna barn och nio ars erfarenhet av att vara familjehem.
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